
Трудовые правоотношения



Трудовое правоотношение – это основанное на 

соглашении между работником и работодателем правовое 

отношение. Это добровольная юридическая связь 

работника с работодателем, в которой обе стороны в 

процессе производства подчинены правилам внутреннего 

трудового распорядка, трудовому законодательству, 

коллективному и индивидуальному трудовому договору.







Основные признаки трудовых правоотношений:

Личный характер прав и обязанностей работника.

Заранее обусловленная трудовая функция.

Соблюдение трудовой дисциплины.

Возмездный характер трудового правоотношения.

Каждый из субъектов вправе прекратить трудовое 

правоотношение.



Виды трудовых правоотношений:

Основные — отношения между работником и 

работодателем.

Сопутствующие и организационно-управленческие —

связаны с вопросами трудоустройства, организации и 

управления трудом.

Охранительные — связаны с контролем и надзором за 

соблюдением трудового законодательства, материальной 

ответственностью работников и работодателей, разрешением 

трудовых споров и вопросами социального страхования.






